Privacyverklaring

Deze privacyverklaring is van toepassing op de verwerking van persoonsgegevens door Heimstaden
n n HL n

("Heimstaden", "wij", "onze" of "ons") bij het gebruik van dit platform, SmartRecruiters (het
"Platform"), voor het versturen van een sollicitatie.

Verantwoordelijke entiteit Heimstaden

De rechtspersoon van Heimstaden waarbij u solliciteert, is verantwoordelijk (de
verwerkingsverantwoordelijke) voor het verzamelen en gebruiken van de persoonsgegevens die u
verstrekt en deelt bij het gebruik van het Platform.

Hieronder vindt u een overzicht van en contactgegevens van de Heimstaden-entiteiten.

SmartRecruiters GmbH is de leverancier van het wervingssysteem en daarmee onze
gegevensverwerker. Zij zullen dus toegang hebben tot uw persoonsgegevens om het systeem te
beheren.

Gebruik van uw persoonsgegevens

Wanneer u via het platform solliciteert, worden uw persoonsgegevens door Heimstaden verzameld,
gebruikt en opgeslagen tijdens het wervingsproces. Dit is van toepassing op alle persoonsgegevens die
u ons in uw sollicitatie verstrekt, zoals via brieven, videopresentaties, aanbevelingen,
onderwijsdocumenten, foto's, uw cv en andere gegevens die u vrijwillig indient.

De verstrekte persoonsgegevens worden gebruikt voor de beoordeling van uw sollicitatie om te
bepalen of u een van de kandidaten bent die wij willen voortzetten en eventueel een arbeidsrelatie
willen aangaan.

Afhankelijk van de functie waarvoor u solliciteert, kunnen we om aanvullende informatie vragen om
onze interesse in het voltooien van het wervingsproces na te streven en de juiste kandidaten aan te
nemen. Dit kan bestaan uit referentiecontroles en het voltooien van tests. We kunnen ook op zoek gaan
naar aanvullende gegevens over u, onder andere op het internet, waaronder sociale media. Als hieruit
zaken naar voren komen die relevant zijn voor het wervingsproces, zullen we daar zorgvuldig mee
omgaan en indien nodig zullen we u ernaar vragen zodat u ze kunt toelichten.

Rechtsgrondslag

Uw persoonsgegevens worden alleen gebruikt op basis van een geldige wettelijke grondslag, in dit geval
is dat de voorbereiding en eventuele totstandkoming van een (arbeids)overeenkomst, en alleen
verwerkt en opgeslagen met het oog op de verwerking van uw sollicitatie.

Met betrekking tot mogelijke referentiecontroles, tests en het zoeken in openbare bronnen naar
aanvullende informatie, zal onze verwerking gebaseerd zijn op ons gerechtvaardigd belang om ervoor
te zorgen dat we de juiste kandidaat aannemen.

Voor de persoonsgegevens die het voorwerp kunnen uitmaken van een juridische procedure nadat de
aanwerving is beéindigd, kunnen wij uw persoonsgegevens ook verwerken op basis van de



gerechtvaardigde belangen van Heimstaden bij het instellen, uitoefenen of verdedigen van
rechtsvorderingen.

Bewaren en delen van gegevens

Als het niet tot een arbeidsrelatie komt, zullen wij uw persoonsgegevens verwijderen na voltooiing van
het wervingsproces en uiterlijk binnen 6 maanden (afhankelijk van het land van verblijf van de entiteit
Heimstaden). Wel kunnen wij uw persoonsgegevens met uw toestemming maximaal 12 maanden
bewaren. De persoonsgegevens worden in deze gevallen alleen gebruikt in verband met de werving
voor een andere functie bij ons. Het is vrijwillig om een dergelijke toestemming te geven en u kunt uw
toestemming op elk moment intrekken.

Voor aangeworven kandidaten worden de gegevens bewaard tot het einde van de proeftijd of voor de
duur van het dienstverband, maar alleen voor zover dat nodig is voor de arbeidsrelatie.

Uw gegevens worden opgeslagen in de EER. Wij kunnen uw persoonsgegevens delen met derden, zoals
(i) andere Heimstaden-entiteiten indien dit noodzakelijk is voor de administratie van de werving, (ii)
onze partners (bv. rekruteringsfirma's die ons bijstaan bij de rekrutering), (iii) andere leveranciers (bv.
die technische ondersteuning of oplossingen bieden), en (iv) openbare en gerechtelijke autoriteiten
indien wij daartoe verplicht zijn door of krachtens de wet. Houd er rekening mee dat dit toegang tot
uw persoonsgegevens voor Amerikaanse entiteiten kan inhouden, in welk geval beschermende
maatregelen zijn geimplementeerd om uw privacy te waarborgen in overeenstemming met de
Algemene Verordening Gegevensbescherming, zoals door de EU goedgekeurde contractuele
regelingen.

Uw rechten
U heeft verschillende rechten wanneer wij uw persoonsgegevens verwerken:

- U kunt een kopie opvragen van alle gegevens die wij van u verwerken.

- U kunt ons vragen om informatie die onjuist of misleidend is, te corrigeren of aan te vullen.

- In bepaalde situaties kunt u ons vragen om informatie over u te verwijderen.

- In sommige situaties kunt u ons ook vragen om de verwerking van uw gegevens te beperken.

- Als wij gegevens over u verwerken op basis van een belangenafweging, hebt u het recht om bezwaar
te maken tegen onze verwerking van uw gegevens.

- Als onze verwerking is gebaseerd op uw toestemming of een contract, kunt u ons vragen om uw
gegevens over te dragen aan een andere verwerkingsverantwoordelijke.

- Als onze verwerking is gebaseerd op uw toestemming, heeft u het recht om deze op elk moment in
te trekken. Dit heeft geen invloed op de rechtmatigheid van de verwerking voorafgaand aan de
intrekking, maar wordt van kracht vanaf het moment dat u ons op de hoogte stelt van uw intrekking.

Meer informatie over uw rechten vindt u hier: https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/

Als u gebruik wilt maken van een van uw rechten, kunt u een verzoek bij ons indienen door een e-mail
of een brief te sturen naar de Heimstaden-entiteit waarbij u solliciteert naar een baan
(contactgegevens hieronder). Daarbij moet u aangeven en kort toelichten welk recht u wenst uit te
oefenen. In onze reactie zullen we een gemotiveerd antwoord geven. We reageren normaal gesproken
binnen 1 maand na ontvangst op het verzoek, tenzij we een gerechtvaardigde reden hebben voor een


https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/

verlengde reactietijd. Indien dit het geval is, wordt de reactietermijn schriftelijk verlengd met nog eens
maximaal 2 maanden (totaal 3 maanden).

Als u het niet eens bent met de manier waarop wij uw persoonsgegevens verwerken of over iets anders
met betrekking tot de verwerking van uw persoonsgegevens, kunt u een klacht bij ons indienen
(contactgegevens hieronder). U heeft ook het recht om een klacht in te dienen bij de
Gegevensbeschermingsautoriteit.

Let op: De Autoriteit Persoonsgegevens wil dat je je klacht eerst bij ons voorlegt voordat zij je klacht in
behandeling nemen. U hebt het recht om uw zaak voor de rechter te brengen; als u van mening bent
dat de Verordening Gegevensbescherming wordt overtreden bij de verwerking van uw
persoonsgegevens, maar ook als u het niet eens bent met een beslissing van de Autoriteit
Persoonsgegevens (beroep).

Neem contact met ons op:

Heimstaden Nederland B.V.
Herikerbergweg 181

1101 CN Amsterdam
Privacy@heimstaden.nl

Kamer van Koophandel: 60625449

Heimstaden Groep Nederland B.V.
Herikerbergweg 181

1101 CN Amsterdam
Privacy@heimstaden.nl

Kamer van Koophandel: 84619554

Contactgegevens van de Gegevensbeschermingsautoriteit:

Autoriteit Persoonsgegevens: Postbus 933742509 AJ Den Haag
www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/contact
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