
Oświadczenie o ochronie prywatności 

 

Niniejsze oświadczenie o ochronie prywatności dotyczy przetwarzania danych 
osobowych przez Heimstaden („Heimstaden”, „my”, „nasz” lub „nas”) podczas 
korzystania z platformy SmartRecruiters („Platforma”) w celu aplikowania o pracę.   

Odpowiedzialny podmiot Heimstaden  

Podmiot korporacyjny Heimstaden, w którym ubiegasz się o zatrudnienie, jest 
odpowiedzialny (administrator) za gromadzenie i wykorzystywanie danych osobowych, 
które podajesz i udostępniasz podczas korzystania z Platformy.   

Przegląd i informacje kontaktowe do podmiotów Heimstaden są dostępne poniżej.  

SmartRecruiters GmbH jest dostawcą systemu rekrutacyjnego, a zatem naszym 
podmiotem przetwarzającym dane. W związku z tym będzie mieć dostęp do Twoich 
danych osobowych w celu administrowania systemem. 

 

Wykorzystanie Twoich danych osobowych  

 

Gdy aplikujesz za pośrednictwem Platformy, Twoje dane osobowe są gromadzone, 
wykorzystywane i przechowywane przez Heimstaden podczas procesu rekrutacji. 
Dotyczy to wszelkich przekazanych nam danych osobowych, takich jak listy, prezentacje 
wideo, dyplomy ukończenia szkół, zdjęcia, CV i wszelkie inne dobrowolnie przekazane 
dane. Aplikacje kandydatów będą udostępniane wyłącznie naszym pracownikom 
zaangażowanym w proces rekrutacji. 

Przekazane dane osobowe zostaną wykorzystane w celu dokonania oceny, czy jesteś 
jednym z kandydatów, z którymi chcemy kontynuować rozmowy i ewentualnie nawiązać 
stosunek pracy. 

 

Podstawa prawna 

 

Twoje dane osobowe będą wykorzystywane wyłącznie w oparciu o ważną podstawę 
prawną, w tym przypadku jest to przygotowanie i ewentualne zawarcie umowy (o pracę), 
i będą przetwarzane oraz przechowywane wyłącznie w celu rozpatrzenia Twojej aplikacji. 

 

Przechowywanie i udostępnianie danych  



 

Jeśli nie dojdzie do nawiązania stosunku pracy, usuniemy Twoje dane osobowe po 
zakończeniu procesu rekrutacji i najpóźniej w ciągu 6 miesięcy (w zależności od kraju 
rejestracji podmiotu Heimstaden). Za zgodą użytkownika możemy jednak 
przechowywać jego dane osobowe przez okres do 12 miesięcy. W takich przypadkach 
dane osobowe będą wykorzystywane wyłącznie w związku z rekrutacją na inne 
stanowisko pracy w naszej firmie. Wyrażenie takiej zgody jest dobrowolne i można ją 
wycofać w dowolnym momencie.  

W przypadku zatrudnionych kandydatów dane będą przechowywane do końca okresu 
próbnego lub przez okres zatrudnienia, ale wyłącznie w zakresie niezbędnym do 
realizacji stosunku pracy. 

Twoje dane będą przechowywane w EOG. Możemy udostępniać Twoje dane osobowe 
stronom trzecim, takim jak (i) inne podmioty Heimstaden, jeśli jest to konieczne do 
administrowania rekrutacją, (ii) nasi partnerzy (np. firmy rekrutacyjne pomagające nam 
w rekrutacji), (iii) inni dostawcy (np. zapewniający wsparcie techniczne lub rozwiązania) 
oraz (iv) organy publiczne i sądowe, jeśli jesteśmy do tego zobowiązani przez prawo lub 
na mocy prawa. Należy pamiętać, że może to wiązać się z dostępem do danych 
osobowych użytkownika dla podmiotów z USA, w którym to przypadku wdrożono środki 
ochronne w celu zapewnienia prywatności użytkownika zgodnie z ogólnym 
rozporządzeniem o ochronie danych, takie jak ustalenia umowne zatwierdzone przez 
UE. 

 

Prawa użytkownika 

W trakcie przetwarzania przez nas danych osobowych, Użytkownik masz następujące 
prawa:  

- możesz zażądać kopii wszystkich informacji, które przetwarzamy na Twój temat.  

- może poprosić nas o poprawienie lub uzupełnienie informacji, które są nieprawidłowe 
lub mylące.  

- w niektórych sytuacjach możesz poprosić o usunięcie dotyczących Cię informacji.  

- w niektórych sytuacjach możesz również poprosić nas o ograniczenie przetwarzania 
Twoich danych.  

- jeśli przetwarzamy dane w oparciu o uzasadniony interes masz prawo sprzeciwić się 
przetwarzaniu przez nas swoich danych.  

- jeśli przetwarzanie przez nas danych odbywa się na podstawie zgody lub umowy, 
możesz poprosić nas o przekazanie swoich danych innemu administratorowi danych. 



- jeśli przetwarzanie danych odbywa się na podstawie Twojej zgody, masz prawo do jej 
wycofania w dowolnym momencie. Nie będzie to miało wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania danych przed wycofaniem zgody, ale zacznie obowiązywać od momentu 
poinformowania nas o wycofaniu zgody. 

Więcej informacji na temat przysługujących praw można znaleźć tutaj: www.uodo.gov.pl 

Jeśli chcesz skorzystać z któregokolwiek ze swoich praw, możesz przesłać nam wniosek, 
wysyłając wiadomość e-mail lub list do podmiotu Heimstaden, w którym ubiegasz się o 
zatrudnienie (dane kontaktowe poniżej). Należy przy tym wskazać i krótko wyjaśnić, z 
którego prawa chcesz skorzystać a my udzielimy odpowiedzi. Zwykle odpowiadamy na 
wniosek w ciągu 1 miesiąca od jego otrzymania, chyba że mamy uzasadniony powód do 
przedłużenia czasu odpowiedzi. W takim przypadku okres odpowiedzi jest przedłużany 
na piśmie o kolejne maksymalnie 2 miesiące (łącznie 3 miesiące). 

 

Jeśli nie zgadzasz się ze sposobem, w jaki przetwarzamy Twoje dane osobowe lub z 
czymkolwiek innym związanym z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, możesz 
złożyć do nas skargę (dane kontaktowe poniżej). Masz  również prawo do złożenia skargi 
do Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

 

Uwaga: Urząd Ochrony Danych Osobowych wymaga, aby użytkownik najpierw złożył 
skargę do nas, zanim zostanie ona rozpatrzona. Użytkownik ma prawo wnieść sprawę do 
sądu, jeśli uważa, że podczas przetwarzania jego danych osobowych doszło do 
naruszenia przepisów o ochronie danych, a także jeśli nie zgadza się z decyzją organu 
ochrony danych (odwołanie). 

 

Skontaktuj się z nami:  
 
Heimstaden Poland Sp. Z o.o. 
Pulawska 2  
02-566 Warsaw 
Rodo@heimstaden.pl 
 
 
Dane kontaktowe do organu ochrony danych: 
 
Urząd Ochrony Danych Osobowych 
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 
kancelaria@uodo.gov.pl 
kancelaria@uodo.gov.pl 

http://www.uodo.gov.pl/
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl


 


