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Whasciciel polityki: Chief People & Culture Officer (CPCO)
Osoba zatwierdzajaca: CEO (Dyrektor Generalny)
1 Cel polityki

Glownym celem tej polityki jest zapewnienie przejrzystosci i zgodnosci dziatan Heimstaden w
zakresie zglaszania nieprawidtowosci (whistleblowing). Kodeks Postgpowania firmy Heimstaden
zawiera zasady i procedury zglaszania nieprawidlowosci. Nie tolerujemy zadnych form korupcji ani
nieprawidlowosci, ktére naruszajg nasze wartosci i zasady. Niniejsza polityka zostata zaktualizowana
zgodnie z dyrektywa UE 2019, majaca na celu wzmocnienie ochrony osob zgtaszajacych przypadki
naruszenia.

CPCO jest upowazniony do administrowania funkcja informowania o nieprawidtowosciach. Polityka
ta potwierdza, ze jako pracownik lub zewngtrzny interesariusz naszej firmy mozesz bezpiecznie
zglasza¢ dostrzezone nieprawidlowosci, wiedzac, ze: 1. Beda one przetwarzane zgodnie z procedurami
opisanymi w Podreczniku Grupy dotyczacym zglaszania nieprawidlowosci, 2. Beda one
weryfikowane i badane, 3. Podejmowane przez nas dziatania bedg przejrzyste zaréwno dla ogoétu
spoteczenstwa, jak 1 wewnatrz naszej organizacji.

2 Wymagania od Grupy

CPCO, Komitet ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci i lokalne/krajowe osoby kontaktowe ds. zgtaszania
nieprawidlowosci zapewniaja zgodnos¢ wdrozenia funkcji zglaszania nieprawidlowosci z
dyrektywa/dyrektywami UE i przepisami lokalnymi. Komitet ds. zglaszania nieprawidtowosci dziala
jako wsparcie w sprawach dotyczgcych zglaszania nieprawidtowo$ci i udziela wskazoéwek, jesli
konieczne jest przeprowadzenie dochodzenia w tej sprawie we wszystkich krajach, w ktorych dziata
Heimstaden.

Kazda firma Grupy Heimstaden stosuje wspdlne narzedzie do zglaszania nieprawidtowosci, opisane w
Podregczniku Grupy dotyczacym zglaszania nieprawidtowosci.

Nie tolerujemy zadnych represji za zgloszenie dokonane w dobrej wierze i osoba zglaszajaca powinna
czu¢ sie bezpiecznie wiedzac, ze nie zostanie ukarana dyscyplinarnie za zgtoszenie nieprawidlowosci.
Heimstaden odpowiada za ochrong osoby =zglaszajacej nieprawidtowosci przed negatywnymi
konsekwencjami ich zgloszenia. Wszelkie przypadki ne¢kania, ,zrzucania winy", molestowania,
niesprawiedliwego traktowania, karania lub dyskryminacji be¢dace konsekwencja zgloszenia, sa
uznawane za nharuszenie naszego kodeksu postepowania i zostang podjete odpowiednie dziatania
dyscyplinarne.

3 Raporty

Raporty powinny dotyczy¢ naduzy¢ w ramach dziatalnosci firmy. Obejmuje to nie tylko dziatalnos¢
biznesowa, ale takze sposob przestrzegania zasad i przepisOw oraz kwestie dotyczace relacji migdzy
pracodawca (nami) a pracownikiem lub innym interesariuszem (Toba). Kazdy pracownik lub osoba z
zewnatrz moze zglosi¢ nieprawidlowosci pisemnie za posrednictwem strony internetowej
https://wb.2secure.se/wbui/lub ustnie telefonicznie pod numerem +46 771 77 99 77.
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