
INTEGRITETSPOLICY FÖR ARBETSSÖKANDE 

Denna integritetspolicy anger hur Heimstaden AB, Heimstaden Services Sweden AB och Heimstaden 
Sweden AB (”Heimstaden”, ”vi” eller ”oss”) behandlar, lämnar ut och lagrar dina personuppgifter när du 
söker anställning via plattformen SmartRecruiters (”Plattformen”) och skickar in din jobbansökan till oss. 

 

ANSVARIG FÖR BEHANDLING AV DINA PERSONUPPGIFTER 

Det Heimstaden-bolag som du söker anställning hos är personuppgiftsansvarigt för behandlingen av de 
personuppgifter du anger via Plattformen. 

Kontaktuppgifter till aktuella Heimstaden bolag framgår nedan. 

SmartRecruiters GmbH är leverantör av rekryteringssystemet som Heimstaden använder sig av och 
således databehandlare åt Heimstaden för Plattformen. SmartRecriuters kommer därför ha tillgång till 
dina personuppgifter för att administrera systemet.  

 

BEHANDLING AV DINA PERSONUPPGIFTER 

När du ansöker via Plattformen kommer dina personuppgifter att samlas, användas och lagras av 
Heimstaden genom hela rekryteringsprocessen. Vi behandlar de uppgifter du själv delar, ditt CV, ditt 
personliga brev, videopresentationer, rekommendationer, fotografier, betyg, intyg och all annan data som 
du själv skickar in via Plattformen. Dessutom kan vi komma att registrera anteckningar från intervjuer, 
samtal med referenspersoner och resultat från eventuella personlighetstester. 

De personuppgifter som du lämnar kommer att användas i syfte att bedöma din arbetsansökan för att 
avgöra om du är en av kandidaterna vi vill gå vidare med och eventuellt ingå ett anställningsförhållande 
med. 

Beroende på vilken tjänst du söker kan vi komma att be om ytterligare information för att vi ska kunna 
genomföra rekryteringsprocessen och anställa rätt kandidater. Detta kan inkludera att ta referenser samt 
att genomföra tester. Detta kan också innebära att vi söker information om dig på internet och på sociala 
medier. Om information i samband med detta framkommer som är relevant för rekryteringsprocessen 
kommer vi att hantera denna med omsorg samt vid behov diskutera denna information med dig och ge dig 
möjlighet att kommentera densamma. 

 

RÄTTSLIG GRUND FÖR BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER 

Dina personuppgifter kommer endast att behandlas baserat på rättslig grund, vilket i detta fall är ingående 
av ett eventuellt anställningsavtal. Dina personuppgifter kommer endast behandlas och lagras i syfte av 
att behandla din arbetsansökan. 

BeträPande potentiell referenskontroll, tester och sökningar i oPentliga källor för ytterligare information, 
kommer vår behandling att baseras på vårt legitima intresse av att säkerställa att vi anställer rätt kandidat. 

För de personuppgifter som kan bli föremål för en rättslig process efter att rekryteringsprocessen har 
avslutats, kan Heimstaden behandla dina personuppgifter baserat på Heimstadens berättigade intresse 
av att hantera en rättslig process. 

 



DATALAGRING OCH DATADELNING 

Om ett anställningsförhållande inte ingås kommer vi att radera dina personuppgifter efter avslutad 
rekryteringsprocess och senast inom sex månader (beroende på i vilket land det aktuella Heimstaden-
bolaget har sitt säte). Vi kan dock behålla dina personuppgifter i upp till tolv månader med ditt samtycke. 
Personuppgifterna kommer i detta fall endast att användas i samband med rekrytering till annan tjänst 
hos oss. Det är frivilligt att ge ett sådant samtycke och du kan när som helst dra tillbaka ditt samtycke. 

För anställda kandidater kommer uppgifterna att bevaras tills provanställningen är slut eller under 
anställningens varaktighet, men endast i den utsträckning som är nödvändig för anställningsförhållandet. 

Dina uppgifter kommer att lagras i EES. Vi kan komma att dela dina personuppgifter med tredje part, 
såsom (i) med andra Heimstaden-bolag om detta är nödvändigt för administration av rekryteringen, (ii) 
våra partners (det rekryteringsföretag som hjälper oss med rekryteringsprocessen), (iii) andra leverantörer 
som tillhandahåller teknisk support eller lösningar och (iv) oPentliga och rättsliga myndigheter om vi är 
skyldiga att göra det enligt lag. Observera att detta kan innebära åtkomst av dina personuppgifter för 
amerikanska myndigheter och bolag, i vilket fall skyddsåtgärder har implementerats för att säkerställa din 
integritet i enlighet med den allmänna dataskyddsförordningen, såsom EU-godkända avtalsarrangemang. 

 

DINA RÄTTIGHETER 

Du har flera rättigheter när vi behandlar dina personuppgifter: 

- Du kan begära kopior av all information vi behandlar om dig. 
- Du kan begära att vi rättar eller lägger till information som är inkorrekt eller missledande. 
- I särskilda situationer kan du begära att vi raderar information om dig. 
- I vissa fall kan du också be oss att begränsa behandlingen av dina uppgifter. 
- Om vi behandlar personuppgifter om dig baserat på en intresseavvägning, har du rätt att invända 

mot vår behandling av dina personuppgifter. 
- Om vår behandling av dina personuppgifter är baserade på ditt samtycke eller ett avtal, kan du be 

oss att överföra dina uppgifter till en annan personuppgiftsansvarig. 
- Om vår behandling av dina personuppgifter är baserat på ditt samtyckehar du rätt att när du 

villåterkalla ditt samtycke. Det kommer inte att påverka lagenligheten av behandlingen före ditt 
återkallande men kommer att träda i kraft från det att du meddelar oss om ditt återkallande av ditt 
samtycke. 
 

Mer information om dina rättigheter kan du hitta här: www.imy.se/privatperson/dataskydd/dinarattigheter/ 

Om du vill utnyttja någon av dina rättigheter kan förfrågningar skickas till oss genom e-post eller brev till 
det bolag inom Heimstaden där du söker anställning (se kontaktuppgifter nedan). Häri måste du kortfattat 
ange och förklara vilken rätt du vill utöva. Vårt svar kommer att motiveras. Vi svarar normalt på en begäran 
inom en månad efter vi har mottagit begäran såvida vi inte har en motiverad anledning till förlängd 
svarstid. Om så är fallet, kan den förlängda svarstiden skriftligen förlängas med ytterligare två månader 
(totalt tre månader). 

Om du inte samtycker till hur vi behandlar dina personuppgifter eller något annat relaterat till 
behandlingen av dina personuppgifter, kan du anmäla ett klagomål till oss (se kontaktuppgifter nedan). Du 
kan också ha rätt att lämna in ett klagomål till dataskyddsmyndigheten. 

 

http://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dinarattigheter/


 

Vänligen notera: Integritetsskyddsmyndigheten vill att du först lämnar in ditt klagomål till oss innan de 
överväger ditt klagomål. Om du anser att dataskyddsförordningen har brutits när dina uppgifter har 
behandlats har du rätt att ta ärendet till domstol. Du kan också överklaga beslut från 
dataskyddsmyndigheten. 

 

Kontakta oss: 

Heimstaden AB   

Carl Gustafs väg 1 

211 28 Malmö 

privacy@heimstaden.se      

 

Heimstaden Services Sweden AB 

Carl Gustafs väg 1 

217 52 Malmö 

privacy@heimstaden.se        

 

Heimstaden Sweden AB 

Carl Gustafs väg 1 

217 52 Malmö 

privacy@heimstaden.se 

 

Kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten: 

Integritetsskyddsmyndigheten 

Box 8, 104 20 Stockholm 

imy@imy.se 
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