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Arbetslivet på Heimstaden  
 

Uppförandekod & Etik 

 

 Vänlighet och förståelse gentemot kunder, kollegor och alla andra människor.  

 Lika möjligheter, rättigheter och villkor baserat på kunskap, erfarenhet och prestation. 

 Nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och korruption.  

 Informativa och sanningsenliga i samtliga handlingar och i all kommunikation.  

 Vi engagerar oss i samhällsnyttan och stödjer de aktiviteter som vi tror på.  

 Vi tror på fri konkurrens, och bidrar aldrig till att begränsa den.  

 Vi använder aldrig vår position för personlig vinning.  

 Vi vill aldrig ha mer än vad som är rätt – kontrakt med kunder, anställda och 
leverantörer ska vara rättvist och balanserat utformade.  

 

  

 


