INTEGRITETSPOLICY FOR ARBETSSOKANDE

1 ALLMANT

I denna integritetspolicy anges hur Heimstaden samlar in, behandlar, lamnar
ut och lagrar dina personuppgifter med anledning av att du soker anstillning
hos oss. Policyn beskriver ocksa vilka rattigheter du har enligt tillimplig data-
skyddslagstiftning och hur du kan gora dem géallande.

Du ar alltid vilkommen att kontakta oss om du har nagra fragor. Vara kon-
taktuppgifter hittar du langst ner i denna policy.

Utover de behandlingar av personuppgifter som beskrivs i den har integritets-
policyn kan vi under vissa forutséttningar ocksa behandla dina personuppgif-
ter genom cookies och/eller kamerabevakning. Mer information om dessa ty-
per av personuppgiftsbehandlingar finns tillginglig i var cookiepolicy
https://heimstaden.com/cookiepolicy/ och i var integritetspolicy om kame-
rabevakning https://heimstaden.com/app/uploads/2022/01/Heimstaden_ -
_Integritetspolicy_kamerabevakning-1-1.pdf

2 ANSVARIG FOR BEHANDLING AV DINA PERSONUPPGIFTER

Heimstaden AB, org.nr. 556670-0455, Ostra Promenaden 7A, 211 28 Malmo

("Heimstaden”, ”vi” eller ”0ss”) ar personuppgiftsansvarig for var behandling
av dina personuppgifter.

3 BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

De personuppgifter vi behandlar om dig i samband med din jobbansokan ar
av varierande karaktar. Vi behandlar de uppgifter du sjilv delar, ditt CV, ditt
personliga brev och annan information som du lamnar till oss eller till av oss
anlitat rekryteringsbolag, sésom exempelvis betyg och intyg. Dessutom kan vi
komma att registrera anteckningar fran intervjuer, samtal med referensper-
soner och resultat fran eventuella personlighetstester.

Heimstaden behandlar sddana personuppgifter som du l&dmnar till oss i sam-
band med att du s6ker anstéllning hos oss, bland annat genom de formular
som du fyller 1 ndr du s6ker ndgon av de lediga anstéllningar som publiceras
pa var webbplats eller ndr du ldmnar in en spontanansokan till oss. Person-
uppgifter kan dven samlas in frin tidigare arbetsgivare som du anger som re-
ferenser 1 din ansokan.

4 SYFTE OCH RATTSLIG GRUND FOR BEHANDLING AV
PERSONUPPGIFTER

Vi behandlar dina personuppgifter for rekryteringsindamal och detta sker
med stod av vart berittigade intresse att administrera Heimstadens rekryte-
ring och kompetensforsorjning. En personuppgiftsbehandling som baseras pa
en intresseavviagning innebar i korthet att Heimstaden har gjort bedom-


https://heimstaden.com/cookiepolicy/
https://heimstaden.com/app/uploads/2022/01/Heimstaden_-_Integritetspolicy_kamerabevakning-1-1.pdf

ningen att behandlingen ar nodvandig for Andamal som rér Heimstadens be-
rattigade intressen, samtidigt som behandlingen inte ar alltfor integritets-
krankande for dig.

KANSLIGA PERSONUPPGIFTER

Kinsliga personuppgifter, sdisom uppgifter angdende yrkesskador, medlem-
skap i en fackforening, m.m., behandlas endast i den utstrackning som kravs
for att vi ska kunna fullgora vara skyldigheter eller utova vara rattigheter pa
arbetsriattens omrade.

HUR LANGE SPARAR VID DINA PERSONUPPGIFTER?

Dina personuppgifter kommer att sparas och behandlas av oss fram till dess
att behandling av personuppgifterna inte langre ar nodvandig med hansyn till
de ovan angivna andamalen med behandlingen.

Heimstaden raderar I6pande personuppgifter som bedoms inte vara aktuella
alternativt som inte langre behovs for de andamal som anges i denna policy.
Normalt sparar vi dina personuppgifter under den tid rekryteringen pagar och
senast tva ar efter avslutad rekrytering eller efter mottagandet av spontan-
ansokan kommer uppgifterna att raderas, om du inte innan dess har meddelat
oss att du vill att vi ska ta bort dina uppgifter. Personuppgifterna kan dock
komma att sparas langre om det behovs for att bevaka vara rittsliga intressen,
t.ex. om det pagar en rattslig process.

SAKERHET

Heimstaden har utvecklat rutiner och arbetssatt for att dina personuppgifter
ska hanteras pa ett sikert siatt. Utgdngspunkten ar att endast medarbetare
inom organisationen som behover personuppgifterna for att utfora sina ar-
betsuppgifter ska ha tillgang till dem.

I frdga om kansliga personuppgifter har vi inrattat sarskilda behorighetskon-
troller, vilket innebar ett hogre skydd for dina personuppgifter.

Véra sidkerhetssystem ar utvecklade med din integritet i fokus och skyddar i
hog grad mot intréng, forstoring samt andra forandringar som kan innebara
en risk for din integritet.

Vi overfor inte personuppgifter i andra fall 4n de som uttryckligen anges i
denna policy.

VEM DELAR VI DINA PERSONUPPGIFTER MED?

Heimstaden iakttar alltid storsta forsiktighet vid 6verforing av dina person-
uppgifter och dina personuppgifter vidarebefordras aldrig utan att vi har stod
i den har integritetspolicyn och att lampliga sdkerhetsatgiarder vidtas. Dina
personuppgifter kan dock komma att lamnas ut for att Heimstaden ska kunna
uppfylla vissa rattsliga skyldigheter nar sa ar tillatet och kréavs enligt lag.
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Dina personuppgifter kan komma att delas med externa samarbetspartners
inom exempelvis rekrytering och tillhandahéallande av IT-system vid eventuell
bedomning av jobbansokningar samt vid supportarenden gallande IT-system.
Vi delar till exempel dina personuppgifter med HR Manager AS, som tillhan-
dahaller rekryteringsportalen pa var webbplats och som agerar som person-
uppgiftsbitrade at oss.

Vi 6verfor aldrig nagra personuppgifter till lander utanfér EU/EES och vi sil-
jer inte nagra personuppgifter.

DINA RATTIGHETER

Du har ritt att f4 information om vilka personuppgifter vi behandlar om dig,
samt om hur dessa anvinds. Denna information lamnas d& i form av ett ut-
drag ur vart register.

Om uppgifterna vi har om dig ar felaktiga eller ofullstindiga kan du begira att
vi rattar eller kompletterar dem.

Du har under vissa forutsiattningar en ratt ”att bli bortglomd”, dvs. att fa de
personuppgifter vi har om dig raderade. Vi har dock under vissa omstindig-
heter ritt att neka sddan radering, exempelvis om det finns tvingande skal for
oss att behandla personuppgifterna.

Du har, under vissa forutsattningar, ratt att begéra att behandlingen av dina
personuppgifter begriansas for vissa angivna andamal.

Du har ratt att invanda mot en behandling av dina personuppgifter som sker
med stod av en intresseavvigning.

Du har ritt till dataportabilitet, vilket innebér att du under vissa forutsatt-
ningar har en ritt att fa dina personuppgifteri ett strukturerat, allmant anvant
och maskinlasbart format overforda till annan personuppgiftsansvarig.

Om du vill gora gallande nagon av rattigheterna ovan far vi be dig att kontakta
oss via kontaktuppgifterna nedan. For att skydda din integritet och dina per-
sonuppgifter kan vi komma att kriava att du identifierar dig i anslutning till
var assistans.

Om du har invindningar mot var behandling av dina personuppgifter har du
ratt att vianda dig till Integritetsskyddsmyndigheten med klagomal, se mer pa
https://www.imy.se/

ANDRINGAR I INTEGRITETSPOLICYN

Vi kan komma att gora andringar i integritetspolicyn och den senaste vers-
ionen av policyn finns tillgdnglig paA Heimstadens webbplats.


https://www.imy.se/
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KONTAKTUPPGIFTER

Om du har fragor om innehaéllet i denna policy eller om du vill komma i kon-
takt med oss angdende var behandling av dina personuppgifter ar du vilkom-

men att kontakta oss pa dataskyddsforordningen@heimstaden.com.


mailto:dataskyddsforordningen@heimstaden.com
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